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Convention de mise à disposition de services partielle entre la C.A.S.A et la Commune d’Antibes 
sur le fondement de l’Article L.5211‐4‐1 du C.G.C.T dans le cadre de la gestion de crise 

 
Entre les soussignées 
 
D’une part, 
 
La Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis C.A.S.A., représentée par sa Vice‐Présidente déléguée 
aux  Risques  Naturels,  Madame  Guilaine  DEBRAS  en  exercice,  habilitée  par  délibération  du  Conseil 
Communautaire en date du 9 avril 2018  
Domicilié es qualités 449, route des Crêtes 
06560 SOPHIA ANTIPOLIS, 
                    Dénommée ci‐après « La C.A.S.A », 

 
 
Et  
 
D'autre  part,  la  Commune  d’ANTIBES,  membre  de  la  Communauté  d'Agglomération  Sophia  Antipolis, 
représentée par son Maire en exercice, agissant en vertu d'une délibération du Conseil municipal en date du  
………………………….…   
Domicilié es qualités Hôtel de ville, Cours Masséna 
06600 ANTIBES 
                            Dénommée ci‐après « la Commune», 
 
 
VU le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.5211‐4‐1, III et D.5211‐16, 
 
VU  la  délibération  du  Conseil  Communautaire  n°CC.2017.125  du  9  octobre  2017  portant  prise  de  la 
compétence  « gestions  des  milieux  aquatiques  et  prévention  des  inondations »  et  de  missions  hors 
GEMAPI » ;  
 
VU  la  délibération  du  Conseil  Communautaire  n°CC.2017.126  du  9  octobre  2017  portant  prise  de  la 
compétence « gestion des eaux pluviales ».  
 
VU l’avis du comité technique de la C.A.S.A. du 26 mars 2018 sur le présent projet de convention de mise à 
disposition de services, 
 
VU  l’avis  du  comité  technique  de  la  commune  D’ANTIBES  du  17  avril  2018  sur  le  présent  projet  de 
convention de mise à disposition de services, 
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Exposé préalable 
 
A compter du 1er janvier 2018, la C.A.S.A. s’est vue transférer de plein droit par ses communes membres la 
compétence  relative à  la gestion des milieux aquatiques et à  la prévention des  inondations,  intégrée aux 
compétences  obligatoires  des  communautés  d’agglomération  par  loi  n°2014‐58  du  27  janvier  2014  de 
modernisation de l’action publique territoriale et d’affirmation des métropoles, dite loi MAPTAM. 
 
La  C.A.S.A  considère  que  la  gestion  des  eaux  pluviales  est  étroitement  liée  à  la  Gestion  des  Milieux 
Aquatiques et Prévention des  Inondations  (GEMAPI), et plus particulièrement  sur  les aspects de défense 
contre les inondations. 
 
C’est  pourquoi,  considérant  que  la  compétence GEMAPI  devient  une  compétence  légale  obligatoire  des 
communautés d’agglomération au 1er  janvier 2018,  la Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis s’est 
dotée simultanément de la compétence de gestion des eaux pluviales au 1er janvier 2018, et ce au titre de 
ses compétences facultatives. 
 
Les  conseils  municipaux  des  communes  membres  de  la  C.A.S.A.  s’étant  prononcés  favorablement  au 
transfert,  la  communauté  d’agglomération  est  devenue  compétente  en  matière  de  gestion  des  eaux 
pluviales urbaines à compter du 1er janvier 2018. 
 
Dans ce cadre, et en application de l’article L.5211‐4‐1 I du C.G.C.T, le service de gestion des eaux pluviales 
de la commune d’ANTIBES, ainsi que les agents qui le composent, ont été transférés à la C.A.S.A. 
 
Cette  commune dispose également d’un  service de  la protection  civile urbaine,  chargé de  la gestion des 
crises (par exemple neige, inondations, raz‐de‐marée...), lorsque celles‐ci surviennent. 
 
Compte‐tenu d’un fonctionnement ancien et spécifique à cette commune, il est apparu qu’il était fait appel 
aux agents affectés au service de gestion des eaux pluviales, sous forme d’astreinte, uniquement en cas de 
crise, par le service de protection civile urbaine pour réaliser certaines manœuvres de terrain, afin d’agir en 
support dans le cadre de la gestion ladite crise. 
 
Le service de protection civile urbaine faisait appel à ces agents de manière aléatoire et exceptionnelle, les 
agents concernés ont, d’un commun accord entre  la C.A.S.A. et  la commune d’ANTIBES, été  transférés au 
sein de la C.A.S.A. 
 
Cependant, tenant  leur connaissance spécifique et ancienne du terrain et du fonctionnement des services 
communaux en cas de crise, et afin de garantir l’efficacité de l’action communale dans une telle situation et 
in fine la sécurité publique, il est opportun que les agents de l’Unité Opérationnelle du Service Exploitation 
de la Direction Adjointe GEMAPI Eaux Pluviales de la C.A.S.A puissent, en cas de crise, continuer à intervenir 
avec le service de protection civile urbaine de la commune d’ANTIBES. 
 
Il est donc, dans le cadre d’une bonne organisation des services de la C.A.S.A et de la commune d’ANTIBES, 
d’intérêt que l’Unité Opérationnelle du Service Exploitation de la Direction Adjointe GEMAPI Eaux Pluviales 
de la C.A.S.A soit mis à disposition partiellement de la commune d’ANTIBES dans les conditions fixées par la 
présente convention. 
 
L'objet  de  la  présente  convention  est  de  fixer  les  conditions  de  la  mise  à  disposition  de  l’Unité 
Opérationnelle du Service Exploitation de la Direction Adjointe GEMAPI Eaux Pluviales de la C.A.S.A dont la 
liste du personnel est annexée, vers la commune d’ANTIBES dans les cas de crise visés à l’article 1er. 
 
 
Il a donc été convenu et arrêté ce qui suit :  
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Article 1 – Objet et conditions générales 

Après avoir informé les organes délibérants, recueilli l'avis du comité technique de la C.A.S.A en date du 26 
mars  2018  et  celui  de  la  commune  d’ANTIBES  en  date  du  17  avril  2018  la  C.A.S.A met  partiellement  à 
disposition  de  la  commune  d’ANTIBES  certains  agents  appartenant  à  l’Unité  Opérationnelle  du  Service 
Exploitation de la Direction Adjointe GEMAPI Eaux Pluviales de la C.A.S.A. 

Cette  mise  à  disposition  est  partielle  et  concerne  16  agents  dont  la  liste  est  annexée  à  la  présente 
convention. 

Cette mise à disposition de services interviendra dans le cadre de la gestion de crise. La gestion de crise est 
l'ensemble des modes d'organisation, des techniques et des moyens qui permettent à une organisation de 
se préparer et de faire face à la survenance d'une crise. 

 
Les cas de crise concernés :  

 Risques recensés dans le document d’information communal sur les risques majeurs DICRIM 
et inscrits au Plan Communal de Sauvegarde PCS 

 
Les modalités de communication :  il sera fait appel verbalement au responsable d’astreinte du service puis 
confirmée, sous 24 h, par écrit (courrier, courriel, fax). Le coordinateur des moyens municipaux indiquera la 
levée du dispositif. 
 
Le  fonctionnement du  système d’alerte :  vigilance météo et missions motivées par  le  responsable de  la 
PCU, coordinateur de moyens au regard des risques envisageables. 
 
Les agents mobilisés utiliseront les moyens matériels de la C.A.S.A. 
 
Article 2 – Durée de la mise à disposition 

 
La présente convention est conclue pour une durée d’un an, à compter de l’accomplissement de toutes les 
formalités de publication  légales et règlementaires. Elle pourra être renouvelée par reconduction expresse 
annuellement. 

 
Article 3 – Modification de la convention 
 
Cette  convention pourra être modifiée à  tout moment par avenant avec  l’accord des parties. La  liste des 
agents mis à disposition pourra être modifiée, d’un  commun accord entre  les parties et par  information 
donnée par la C.A.S.A. à la commune par lettre recommandée avec accusé de réception. 

 
Article 4 ‐ Modalités d'exécution des missions 

  Article 4.1 ‐ Prérogatives et obligations de la collectivité d'accueil 
 
    Article 4.1.1 ‐ Instructions données au service mis à disposition 

Les  agents  publics  territoriaux  concernés  sont  de  plein  droit  mis  à  la  disposition  partiellement  de  la 
commune pour la durée de la convention dans le cadre de la gestion de crise. 

Ils sont placés, pour  l'exercice de  leurs fonctions, sous  l'autorité fonctionnelle du maire de  la commune. Il 
est  désigné  un  responsable  d’équipe,  référent  des  agents mis  à  disposition,  interlocuteur  privilégié  du 
service de protection civile urbaine.  

Le maire adresse, éventuellement par  le biais du chef du service de protection civile urbaine, directement 
au chef d’équipe des agents mis à disposition listés en annexe, les instructions nécessaires à l'exécution des 
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tâches, qu’il contrôle. Ces agents répondront aux instructions données par le Responsable de Service de la 
Protection Civile et Urbaine, coordinateur des moyens communaux en situation de crise. 

Le  Président  de  la  C.A.S.A  demeure  toutefois  l’autorité  hiérarchique  des  agents  mis  à  disposition,  et 
continue  de  gérer  leur  situation  administrative  (position  statutaire  et  déroulement  de  carrière).  Le 
président de  la C.A.S.A, en  sa qualité d'autorité  investie du pouvoir de nomination, exerce également  le 
pouvoir disciplinaire. Il est saisi au besoin par la commune. 

L’évaluation individuelle annuelle (entretien professionnel) de l’agent mis à disposition continue de relever 
de la C.A.S.A.  

La  liste des  fonctionnaires et  agents non  titulaires  concernés par  cette  situation  figure en Annexe de  la 
présente convention. 

Cf. Annexe à la présente 
     
  Article 4.1.2 ‐ Conditions matérielles d'exécution de la mission 
 
Les conditions d’exercice des  fonctions mises à disposition au sein de  la commune sont établies par cette 
dernière.  
 
Toutefois, les autres modalités liées aux conditions de travail des personnels mis à disposition sont fixées par 
la C.A.S.A,  laquelle prend notamment  les décisions  relatives  aux  absences,  congés  annuels,  congés pour 
indisponibilité  physique  et  en  informe  la  commune  qui,  sur  ce  point,  peut  émettre  des  avis  si  elle  le 
souhaite. Par ailleurs,  la C.A.S.A délivre  les autorisations de  travail à  temps partiel et autorise  les congés 
pour  formation  professionnelle  ou  pour  formation  syndicale  après  information  de  la  Commune  si  ces 
décisions ont un impact substantiel sur celle‐ci.  
 
La C.A.S.A verse aux agents concernés par la mise à disposition la rémunération correspondant à leur grade 
ou à  leur emploi d’origine  (traitement et  le cas échéant supplément  familial de  traitement,  indemnité de 
résidences, primes et indemnités diverses). 
 
  Article 4.2 ‐ Dispositif de suivi de l'exécution de la mission 
Un  suivi  contradictoire  de  l'exécution  de  la  convention  de  mise  à  disposition  des  agents  de  l’Unité 
Opérationnelle  du  Service  Exploitation  de  la Direction Adjointe GEMAPI  Eaux  Pluviales  de  la  C.A.S.A  est 
assuré, dans les conditions prévues par ladite convention, par le service mis à disposition et la commune. 
 
A  cet  effet,  le  chef de mission  remet  au  représentant de  la  commune un  tableau  retraçant  le  temps de 
travail consacré (à titre informatif) et la nature des missions accomplies, conformes à la description détaillée 
conventionnellement. 
 
La  reconnaissance  du  service  fait  permet  à  la  C.A.S.A  d’émettre  un  titre  de  recettes  correspondant  aux 
missions réalisées par  l’Unité Opérationnelle du Service Exploitation de  la Direction Adjointe GEMAPI Eaux 
Pluviales de la C.A.S.A. 
 
Article 5 – Conditions de remboursement des frais de fonctionnement du service mis à disposition 

   

Conformément aux dispositions de l’article L.5211‐4‐1, IV du C.G.C.T, la mise à disposition des services de la 
C.A.S.A.  au  profit  de  la  commune  fait  l’objet  d’un  remboursement  par  cette  dernière  des  frais  de 
fonctionnement du service mis à disposition. 
 
Le  remboursement  des  frais  de  fonctionnement  de  la  partie  de  l’Unité  Opérationnelle  du  Service 
Exploitation de la Direction Adjointe GEMAPI Eaux Pluviales de la C.A.S.A mis à disposition s’effectue sur la 
base d’un coût unitaire de fonctionnement, multiplié par  le nombre d’unités de fonctionnement (exprimé 
en jours) constaté par la commune. 
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La détermination du coût unitaire journalier prend en compte la prévision d’utilisation de la partie de l’Unité 
Opérationnelle du Service Exploitation de  la Direction Adjointe GEMAPI Eaux Pluviales de  la C.A.S.A mis à 
disposition, exprimée en unité de fonctionnement. 
 

Le coût unitaire  journalier comprend  les charges  liées au  fonctionnement du  service et en particulier  les 
charges  de  personnel,  les  fournitures,  le  coût  de  renouvellement  des  biens  et  les  contrats  de  services 
rattachés,  (autres…)  à  l'exclusion  de  toute  autre  dépense  non  strictement  liée  au  fonctionnement  du 
service.  Il  est  constaté  à  partir  des  dépenses  des  derniers  comptes  administratifs,  actualisées  des 
modifications prévisibles des conditions d'exercice de l'activité au vu du budget primitif de l'année.  

Le coût de la mise à disposition des agents listés en annexe de la présente convention est établi à partir du 
coût  unitaire  de  fonctionnement  du  service  mise  à  disposition  multiplié  par  le  nombre  d’unités  de 
fonctionnement (exprimé en jours) constaté par la commune. 
  
Ce coût horaire est établi comme suit : 

 33€/heure pour un agent de catégorie A 

 22€/heure pour un agent de catégorie B  

 16.50€/heure pour un agent de catégorie C 
 
Ce montant  forfaitaire  sera valorisé par  le montant des astreintes de  sécurité et par  l’application au prix 
initial  d’un  coefficient  C  de  révision  des  prix  au  premier  janvier  de  chaque  année  civile,  donné  par  la 
formule : 
 

C = 0,125 + 0,875 lm/lo 
 

lm et  lo sont  les valeurs prises de  l’index  ingénierie  (ING)  respectivement au mois m0  (mois d’origine) et au mois m 
(mois de révision). 
 

Sur cette base, la convention de mise à disposition de service mentionne expressément le coût estimatif de 
la mission. 
 
Le paiement est effectué annuellement suite à l’émission d’un titre de recettes par la C.A.S.A dans un délai 
de trente (30) jours à compter de l'acceptation contradictoire de l'effectivité des tâches. 

 
Article 6 – Modalités de résiliation de la convention de mise à disposition 

 
La présente convention pourra prendre  fin de manière anticipée à  la demande de  l’une des deux parties 
pour un motif d’intérêt général lié à l’organisation de ses propres services à l’issue d’un délai de préavis de 
trois  (3)  mois.  Cette  décision  fera  l’objet  d’une  information  par  lettre  recommandée  avec  accusé  de 
réception. 
 

En  cas  de  résiliation  anticipée  ou  d’expiration de  la présente  convention,  aucune  indemnisation n’est  à 
verser  par  une  partie  à  l’autre,  si  ce  n’est  au  titre  des  remboursements  des  frais  afférents  à  la mise  à 
disposition, dans les conditions fixées par la présente convention. 

 
Article 7 ‐ Responsabilités et Assurance  
 

La Commune doit souscrire une ou plusieurs police(s) d’assurance garantissant sa responsabilité à l’égard de 
la C.A.S.A pendant  toute  la durée de  la présente convention et couvrant  la  réalisation de  l’ensemble des 
missions visées ci‐avant. 

A  ce  titre,  une  ou  plusieurs  attestation(s)  d’assurance  est  (sont)  transmise(s)  par  la  Commune  dans  les 
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quinze (15) jours suivant le début d’exécution de la présente convention. 
 
Enfin,  il  est  convenu  d’un  commun  accord  qu’en  cas  de  dommages,  accidents,  défauts, malfaçons,  vices 
cachés ou autres sinistres,  la responsabilité de  la C.A.S.A ne pourra être engagée à raison de cette mise à 
disposition. 
 
En effet,  la Commune restant responsable, tous les dommages, accidents, défauts, malfaçons, vices cachés 
ou autres  sinistres  résultant des actions  réalisées dans  le cadre de  la présente convention  seront pris en 
charge par son ou ses assurance(s). 
 

Article 8 – Litiges 

 
Les parties  conviennent que  les  litiges qui  résulteraient de  l’application de  la présente  convention  feront 
l’objet  d’une  tentative  de  conciliation  et  d’un  recours  administratif  préalable  adressé  par  lettre 
recommandée avec accusé de réception. 
 
A défaut de conciliation, les litiges sont soumis au Tribunal Administratif de Nice, dans le respect des délais 
de recours applicables. 
 
 
Article 9 – Dispositions terminales 
 

La  présente  convention  sera  transmise  par  chacune  des  parties  en  Préfecture  et  notifiée  aux  services 
concernés ainsi qu’aux trésoriers et aux assureurs respectifs des parties. 

Fait en deux (2) exemplaires à Sophia Antipolis 

 

 

 
 
 

Annexe à la convention – Liste du personnel concerné par la mise à disposition 

Pour la Communauté d’agglomération Sophia 
Antipolis 

 
 
 
 
 
 

La Vice ‐ Présidente déléguée aux Risques 
Naturels 

Guilaine DEBRAS 

Pour la commune d’ANTIBES 
 
 
 
 
 

 
 

Le Maire 
 

Jean LEONETTI 
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Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis‐ Direction des Réseaux ‐ Direction Adjointe GEMAPI Eaux 
Pluviales  
 

 
Nombre  
d’agents 

Fonctions  Catégorie 
Cadre 

d’emploi 

 
Temps de 
travail à 
l'agent 

 
% de temps 

affecté à la mise 
à disposition 

 
 

13 

Agent d’exploitation et 
d’entretien de la voirie 
affecté à l’entretien des 
vallons et des ouvrages 
pluviaux 

C 
Adjoint 

technique 

 
35h 
 

Partielle 

 
2 

 
Responsable d’équipe  

 
C 

Adjoint 
technique 

 
35h 
 

 
Partielle 

 
1 

 
Responsable de l’unité 
opérationnelle 

 
C 

Agent de 
maitrise 

 
35h 
 

 
Partielle 

 
 














































