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L'an deux mil vingt et le 30 juillet a 10h30, le Bureau Communautaire
de la Communauté d’'Agglomération Sophia Antipolis, régulierement
convoqué conformément aux dispositions des articles L 5211-1,
L2121-10 et L 2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, Espaces du Fort Carré -
avenue du 11 novembre a Antibes, sous la présidence de Monsieur
Jean LEONETTI, Président de la Communauté d'Agglomération Sophia
Antipolis, Maire d'Antibes Juan Les Pins.

PRESENTS :

Jean LEONETTI, Kevin LUCIANO, Lionnel LUCA, Joseph CESARQ, Jean-
Pierre DERMIT, Michel ROSSI, Gérald LOMBARDO, Frédéric POMA,
Emmanuel DELMOTTE, Jean-Pierre CAMILLA, Francois WYSZKOWSKI,
Thierry OCCELLI, Eric MELE, Sophie NASICA, Gilbert TAULANE, Gilbert
HUGUES, Richard THIERY, Marc MALFATTO, Dominique TRABAUD,
Georges TOSSAN, René TRASTOUR, Alexis ARGENTI

ABSENTS :
Jean-Bernard MION, Jean-Pierre MASCARELLI, Jean-Paul ARNAUD

Monsieur LUCIANO,

La loi de Programmation pour la Ville et la Cohésion urbaine en date
du 21 février 2014 a élargi la compétence des communautés
d'agglomération a la gouvernance du Contrat de Ville. Ce transfert de
compétences a entrainé notamment le transfert de I'ensemble des
subventions dont bénéficient les associations intervenant sur la
thématique « Santé », exclusivement sur le territoire prioritaire de la
commune de Vallauris Golfe Juan.

Dans ce cadre, la C.A.S.A. apporte ainsi une aide sous forme de
subventions a un certain nombre d’associations ocsuvrant sur ce
territoire.

A cette fin, un appel a projets a été lancé en fin d'année 2019 pour
recueillir les différentes demandes de subvention. Apres étude des
dossiers, et dans la limite de I'enveloppe prévue au budget primitif
2020, il est proposé de procéder a l'attribution d'une subvention a
I"association ALFAMIF.
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L'association ALFAMIF gére le Pole Santé Solidarité qui facilite 'acces aux droits et aux soins des publics
en situation de précarité sur Vallauris. Cette association porte également l'atelier santé-ville de la
commune et aprés avoir réalisé un diagnostic précis des besoins en 2019 propose un programme
d’actions en faveur de la prévention des risques santé particuli@rement prégnants sur le quartier
prioritaire (probléme d'addictions, de nutrition etc...).

En raison de la crise du Covid-19, de nombreuses associations ont d(i cesser leurs activités ou reporter
des projets, dont certains sont subventionnés par I'Etat, les collectivités territoriales ou d'autres acteurs
publics. Le Premier Ministre a souhaité rappeler que I'Etat doit les soutenir et a incité les autres autorités
publigues a faire de méme.

Ce 6 mai 2020, une circulaire n° 6166/SG est intervenue pour rappeler les régles applicables a toutes les
autorités administratives et définir les régles de bonnes pratiques de gestion des subventions pour
I'Etat et ses établissements publics.

Il est ainsi prévu que l'autorité administrative pourra inciter l'association a décaler le projet et vérifiera
I'importance des sommes engagées par rapport au montant de la subvention.

La CASA a d'ores et déja interrogé chacune de ces associations pour connaitre plus précisément
I'impact de la crise du Covid-19 sur leur activité en 2020.

Ces associations dont I’ALFAMIF fait partie ont ainsi eu a réorganiser leurs interventions en leur donnant
un format compatible avec les contraintes des confinements de leurs équipes et du public visé.

Compte tenu des missions réalisées sur le territoire communautaire, une convention détaillée fixant a
I'association des objectifs quantitatifs et qualitatifs annuels est jointe & ce projet de délibération afin de
permettre au Bureau Communautaire de délibérer sur la subvention 2020 a attribuer et prendra en
compte les résultats financiers et d'activité 2019.

Considérant que les actions « Santé » menées par I'association ALFAMIF, dans le cadre du Contrat de
Ville intercommunal, entrent dans le cadre des compétences confiées a la Communauté
d'Agglomération ;

Considérant l'intérét que représentent ces actions pour la communauté en raison du caractere
essentiel des projets ;

Vu la délibération n° CC.2020.006 du conseil communautaire du 17 juillet 2020 autorisant le Bureau
Communautaire a prendre toutes décisions en matiére de subventions a accorder ;

Vu les crédits qui figurent au Budget Primitif 2020 ;

Il est donc proposé au Bureau Communautaire :

- d'octroyer une subvention a Iassociation ALFAMIF pour un montantde 11 000 €;

- d'approuver les termes de la convention de participation financiére entre I'association ALFAMIF
et la Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis, dont le projet est joint en annexe ;

- d'autoriser Monsieur le vice-président délégué a la Cohésion Sociale et a la politique de la ville a
signer ladite convention et les documents nécessaires a la bonne exécution de cette
délibération ;

- d'imputer la dépense sur le Chapitre « 65 » — fonction 523 de la Section de Fonctionnement du
Budget Principal ; budget de la Direction de la Cohésion Sociale.
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LE BUREAU COMMUNAUTAIRE, OUI L'EXPOSE DU VICE-PRESIDENT ET APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L'UNANIMITE, DECIDE

- d’octroyer une subvention a I'association ALFAMIF pour un montant de 11 000 €;

- d'approuver les termes de la convention de participation financiére entre I'association ALFAMIF
et la Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis, dont le projet est joint en annexe ;

- d'autoriser Monsieur le vice-président délégué a la Cohésion Sociale et a la politique de la ville a
signer ladite convention et les documents nécessaires a la bonne exécution de cette
délibération ;

- d'imputer la dépense sur le Chapitre « 65 » - fonction 523 de la Section de Fonctionnement du
Budget Principal ; budget de la Direction de la Cohésion Sociale.

AINSI FAIT ET DELIBERE

A ANTIBES LE 30 juillet 2020
Suivent les signatures

Pour extrait certifié conforme,

Le Président,

[y

Jean LEONETTI

« Conformément a I'article R. 421-1 du Code de justice administrative, la présente décision peut faire 'objet d’'un recours contentieux
devant le Tribunal Administratif de Nice dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication, soit par voie postale
: 18 avenue des Fleurs CS 61039 - 06050 Nice Cedex 1, soit par voie électronique a partir d’'une application internet dénommée
«Télérecours citoyens » accessible via le site de téléprocédures http://www.telerecours.fr/. »




"" CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE
. AVECL'ASSOCIATION A.L.F.A.M.I.F.

MUMNAUTE Action « Pole Santé Solidarité et Atelier Santé Ville »

D" A OMERATION
SOPHIA ANTIPOLIS

Entre les soussignés :

La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis, ayant son siege social a la Mairie d'Antibes, B.P.
2205 - 06606 ANTIBES représentee .....c.cvveiviiiiiiiiiiiieinienierieeieenieeeneennens agissant au lieu et
place de la Communauté en sa qualité de Vice-président délégué a la Cohésion Sociale et a la
Politique de la Ville conformément a la délibération du Bureau Communautaire du 30 juillet 2020,

Ci-aprés désignée C.A.S.A.,
ET

L'association dénommeée Association pour le Logement, la Formation, I’Aide Médicale aux Isolés et
Familles — A.L.F.AM.LF. régie par la Loi du 1er juillet 1901, ayant pour but l'insertion sociale et
professionnelle des personnes en situation de précarité au regard du logement, par un
hébergement temporaire et un accompagnement socio-éducatif, I'accés aux droits et aux soins
pour les publics les plus en difficulté, dont le siege social est situé 3 avenue du Midi - 06220 GOLFE
JUAN, représentée par Monsieur Jean-Pierre BUFFA agissant au lieu et place de 'association en sa
qualité de Président, conformément aux statuts de I'association,

Ci-aprés désignée A.L.F.A.M.L.F.,

EXPOSE :

Par délibération en date du 24 novembre 2003, le Conseil Communautaire de la CAS.A. a
approuvé la définition de I'intérét communautaire de la compétence de la Politique de la Ville.

La délibération du 28 septembre 2015 a élargi la compétence des agglomérations a la
gouvernance du Contrat de Ville.

Conformément a ses statuts, A.L.F.AM.LF. développe des actions d’hébergement d’'urgence et de
santé préventive.

Dans ce cadre, il est prévu que l'association gére le Pole Santé Solidarité et I'Atelier Santé-ville de
Vallauris.

Le Pole Santé Solidarité favorise I'accés aux droits et aux soins des publics en situation de précarité
etissus du quartier prioritaire.

L'atelier santé-ville :

e Améliore la connaissance de |'offre de santé sur le territoire,

e Evalue les besoins en matiére de santé,

¢ Met en place des actions de préventions adaptées a ces besoins,

e Coordonne les partenaires afin d’apporter une offre différenciée et adaptée.

La CAS.A. dans le cadre des compétences qui lui ont été transférées, souhaite soutenir cette
action.

Il est convenu et arrété ce qui suit :



ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, A.L.F.A.M.L.F. s'engage a mettre en ceuvre, en référence aux orientations
de politique publique mentionnées en préambule, une mission d’accés au droit et aux soins.

Cette mission a pour objectif de :

- Favoriser I'accés a l'information ;

- Favoriser I'accessibilité a I'effectivité des droits et a I'offre de soins ;

- Soutenir et favoriser les actions d’'accompagnement des publics précaires ;

- Développer des actions de réduction des risques chez les usagers de produits psychoactifs ;

- Favoriser les démarches de santé communautaires ;

- Poursuivre la démarche de diagnostic initiée en 2019 afin d’enrichir les données sur les
besoins du territoire ;

- Mettre en place des actions d’'éducation a la santé et de sensibilisation aux dangers de
certaines conduites a risques (addictions, conduites sexuelles etc...)

Au sein du Pdéle Santé Solidarité, cette mission est menée par une coordinatrice et 2 agents
d'accueil qui orientent sur des professionnels dont les champs d'interventions sont la santé, I'accés
aux soins et la prévention.

Il est notamment prévu la tenue de permanences quotidiennes d'accueil et d’orientation, animées
par 2 agents d’accueil qui recevront le public, sans rendez-vous, pour toutes questions relatives aux
démarches santé (arréts de travail, indemnités journaliéres, droit a la CMU-C, remboursements
Sécurité Sociale...).

En contrepartie, la C.A.S.A. s’'engage a soutenir financierement A.L.F.AM.LF. pour la réalisation de
ces objectifs.

ARTICLE 2 : DUREE

La présente convention entre en vigueur une fois signée et revétue de son caractére exécutoire.
Elle est conclue pour I'année 2020.

En cas de non réalisation dans ce délai, la C.A.S.A. se réserve le droit de demander le
remboursement de tout ou partie de la subvention.

Durant cette période, I'association s’engage a notifier a la C.A.S.A. tout retard pris dans
I'exécution, toute modification des conditions d’exécution, de ses statuts ou de ses
coordonnées bancaires.

ARTICLE 3 : DETERMINATION DES COUTS DE L’ACTION

Le cout total estimé éligible de l'action sur la durée de la convention est évalué a99 484 €
conformément au budget prévisionnel figurant en annexe

L’association s’engage a mettre en place une comptabilité de type analytique lui permettant
d’enregistrer précisément les dépenses directes et indirectes de I'action financée.

Les colts totaux estimés annuels prennent en compte toutes les charges ainsi que tous les
produits affectés a I'action.



ARTICLE 4 : ASSURANCE
L'association A.LF.AIM.LF. reconnait avoir souscrit une police d'assurance intégrant la
responsabilité civile et les risques couvrant I'exercice de ses activités. Une copie doit étre transmise

sans délai a la C.A.S.A.

ARTICLE 5 : MONTANT DE LA SUBVENTION ET CONDITIONS DE PAIEMENT

Le montant de la subvention annuelle attribuée par la C.A.S.A. est de 11 000 €.

La subvention sera versée en une fois a compter de la date d’exécution de la présente convention.
La subvention sera créditée au compte de |'association par mandat administratif.

Cette action fait I'objet de co-financements sur les bases des budgets prévisionnels présentés dans

le Dossier Unique de Demande de Subvention.

ARTICLE 6 : MODALITES DE SUIVI DE LA CONVENTION — EVALUATIONS INTERMEDIAIRES ET FINALE

» L'association s'engage a produire aupres de la CA.S.A. un bilan annuel de [l'action
subventionnée.

6.1 Evaluations intermédiaires

ALF.AM.LF. s'engage a fournir et ce jusqu'au terme de la convention un bilan d’ensemble
qualitatif et quantitatif de la mise en ceuvre de l'action a partir des indicateurs quantitatifs et
qualitatifs définis dans le Dossier Unique de Demande de Subvention.

Ces indicateurs quantitatifs et qualitatifs sont :

Permanences d’accueil et d'orientation :

Nombre de passages,

Nombre de personnes différentes recues,

Nombre de personnes issues du quartier prioritaire,

Nombre de personnes nouvelles,

Type de démarches,

Typologie du public accueilli et évolution (comparatif sur les 3 derniers exercices),

Nombre de personnes accompagnées physiquement vers des démarches d’accés aux droits et
types de démarches.

Actions de prévention :

Méthodologie de mise en place des ateliers,
Thématique des ateliers proposés,

Nombre de participants.

Partenariat et permanences des partenaires :
Services orienteurs vers le pdle santé,

Type d’orientations effectuées vers les partenaires,
Nombre de personnes recues par an, par partenaire.

Bilans de santé :

Nombre de personnes ayant passé un bilan de santé,

Nombre de personnes entamant une démarche de soins post-bilan,
Pathologies repérées.



o Atelier santé ville:

- Nombre de réunions de coordination avec les partenaires,
- Nombre d’actions mises en place en réseau,

- Mise a jour du diagnostic des besoins.

La C.A.S.A procédera conjointement avec l'association a I'évaluation des conditions de réalisation
de I'action ou du programme d’actions.

» L'association invitera la C.A.S.A. a son Assemblée Générale (ordinaire et extraordinaire) et elle lui
transmettra le compte-rendu des Assemblées ainsi que son rapport moral, d’activité et financier.

6.2 Bilan final —-Evaluation définitive

L'évaluation définitive sera exercée au vu du bilan final basé sur les mémes indicateurs quantitatifs
et qualitatifs élaborés conjointement par le service politique de la ville de la C.A.S.A. et par
A.LF.AM.LF.

L'évaluation des conditions de réalisation des projets et actions auxquels la C.A.S.A. a apporté son
concours porte sur la conformité des résultats avec les objectifs attendus, sur I'impact des actions
ou des interventions, au regard de leur utilité sociale, de I'intérét communautaire et de l'intérét
général.

L'évaluation positive de I'action conditionne le renouvellement de sa participation financiére, en
tout état de cause de maniere expresse.

ARTICLE 7 : OBLIGATIONS COMPTABLES ET JUSTIFICATIFS A FOURNIR

A.LF.AM.LF. s'engage :

e A adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au réglement n°99-01 du 16 février
1999 du Comité de la réglementation comptable relatif aux modalités d’établissement des
comptes annuels des associations, homologué par arrété interministériel en date du 8 avril
1999 et a fournir lesdits comptes annuels dans les sept mois suivant la cloture de I'exercice.

e Plus particulierement, I'Association A.L.F.A.M.LLF. remettra chaque année a la C.A.S.A. ses bilans
et comptes de résultats ainsi que lI'annexe comptable. En outre, elle communiquera une
version détaillée de ses comptes annuels et éventuellement son dossier de gestion. Ce dernier,
réalisé par I'expert comptable, comprend des ratios, une analyse financiere complétée de
commentaires.

e A fournir le compte rendu financier propre a I'objectif défini, signé par le Président ou toute
personne habilitée, dans les six mois suivant sa réalisation ou avant le 1¢" aolt au plus tard de
I'année 2021.

e Sil'association A.L.F.A.M.LF. est soumise a I'obligation légale de faire procéder au contrdle par
un commissaire aux comptes, elle s'engage a transmettre a la C.A.S.A. tout rapport produit par
celui-ci dans les délais utiles ainsi que ses comptes annuels certifiés conformes du dernier
exercice connu.

» A.LF.AM.LF. devra mentionner la participation de la C.A.S.A. dans tous les documents diffusés.

ARTICLE 8 : SANCTIONS

En cas de non-exécution, de retard significatif ou de modification substantielle sans I'accord écrit
de la C.AS.A. des conditions d’exécution de la convention par I'association A.L.F.AM.LF., et sans
préjudice des dispositions prévues a la présente convention, la C.A.S.A. peut remettre en cause le
montant de la subvention ou exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au
titre de la présente convention.



ARTICLE 9 : CONTROLE DE LA C.A.S.A.

A.LF.AM.LF. s'engage a faciliter, a tout moment, le contréle par la C.A.S.A. de la réalisation des
objectifs et de I'emploi des fonds notamment par I'acces a toute piéce justificative des dépenses et
tout autre document dont la production serait jugée utile. A cet effet, I'association mettra en place
des systemes fiables et réguliers d’enregistrement de l'activité permettant d’en rendre compte a
tout moment.

La C.AS.A. se réserve le droit de procéder ou de faire procéder par un organisme mandaté par elle,
sur piéces ou sur place, a tout controle ou audit qu’elle jugerait utile.

Au cas ou les controdles feraient apparaitre que les sommes versées n’ont pas été utilisées ou
I'ont été a des fins autres que celles mentionnées a I'article 1%, la C.A.S.A. pourra exiger le
reversement des sommes.

ARTICLE 10 : AVENANTS

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente convention, définie
d’'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs généraux définis a I'article 1°".

ARTICLE 11 : RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par lI'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre des parties a
I'expiration d'un délai de deux mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure.

ARTICLE 12 : LITIGES

ALF.AM.LF.et la CAS.A. conviennent que les litiges qui résultent de I'application du présent
accord font I'objet d’une tentative de conciliation par un expert désigné d'un commun accord.

A défaut de conciliation dans un délai de deux mois de la constatation du litige et sauf
prolongation admise par les parties, celles-ci conservent la faculté de soumettre leurs litiges a la
compétence exclusive du Tribunal Administratif territorialement compétent ; les frais d’expertise
sont répartis entre les parties.

ARTICLE 13 : CONFIDENTIALITE

Les services de la direction de la Cohésion sociale peuvent étre amenés a transmettre des
informations sensibles a I'association dans le cadre de ses accompagnements socio-professionnels
ou pour l'orientation du public.

Si cela est le cas, et en conformité avec le reglement général sur la protection des données (RGPD),
I'association A.L.F.A.M.LLF s'engage a garantir la confidentialité et la protection de ces données a
caractere personnel. Elle s'engage notamment a les utiliser uniquement pour la réalisation des
objectifs indiqués dans la présente convention, et a les détruire une fois la mission terminée.

Fait a Valbonne Sophia Antipolis, le
En deux exemplaires

Pour I'Association A.L.F.AM.IF., Pour la Communauté d’Agglomération

Le Président, Sophia Antipolis,
Pour le Président,
Le Vice-président déléguée a la Cohésion Sociale et
a la Politique de la Ville,

Jean-Pierre BUFFA
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7. Budget® du projet

Y fteuwele. SapTeE Jiue

Y 2e Qaute  Sounarae

Année 2020
CHARGES RESSOURCES
80 - Achats 3 508,00 €
Prestations de services__ . . 433,00 € 70 - Vente de produits finis, de marchandis=s, prestations de
Fournitures pour pefits fravaux services 4 B84, 00 €
Achats matiéres et fournitures 2 408,00 €

Fluides (EDF)
Essence du véhicule pour les bilans de santé et pour les frais
de déplacement de |as coordinatice {divers=s réunions.
formations, réunions des ASV. ..

Autres fourmnitures, 787,00 € Diverses
fournitures pour entretien des loceux, administratives.
renouvellemeant de petits équipements

81 - Service extérieurs 13 271.00 €
Lecations . .......ooovieiiiiicniinns.

Location local : 8 S00€

Loestion photocopieur : 1040€

Locsation stendard : 11850

Credit bail véhicules : B50E

11 340.00 €

___________________ 1 661.00 €

Contrat de maintenance du phetocopisur

Quote-part contrat sécurité (SICLI, APAVE)
AEBUPANCE. ., . cvsismmssssn s suabatng

Documentation

301,00 €
869,00 €

62 - Autres senvices exiédewrs 5 585,00 €
Rémunérations intermédisires et honoraires
2 563200 € CQuote-part Commissaire sux comptes et Expert
comptable : 1564€
Frais de formaticn:
Informatique pour un des Agents d'accuall
CQuote-part formation CAFERUIS powr la Chef de service
Quote-pert formstion comptabilité des ESME pour I=
Responsable financier.
Défraiement des preststsires, frais dinscription  aux
formations... dans Ia cadre de I'ASW
Publicité. publication___ . . 0.00€
Déplacements, Missicns___
Services bancaeires, autres

240200 € Frais

télécommunications PSS : 2 100€

83 - Impdts ettaxes 2 019,00 €

Impdts et taxes sur rémunération 2 918,00 € Taxe
sur les salaires déduction faite de Pabattement : 2 477€
Participation employeur & |la formation : 442€

Audres impéis et taxes 0.00€

84 - Charges de personnel 60 78200 €

Rémunérstion des personnels______ 42 707,00 €
Charges sociales______ .. . ... .. 2033800 €
Auires charges de parsonnel 847,00 €

85 - Autres charges d= gestion courante 0,00 €
Autres charges de gestion coursrnte 0.00 €

86 - Charges financiéres 3500 £
Charges financiéres . ... ......._... 3500€

87 - Charges exceplionnelles 0,00 €
Charges excaptionnelies 0.00 €

88 - Dotation swx< amortissements 4 274 00 €

Wente de produits finis, de marchandises. prestations de
4 B84,00 € Loyers

73 - Dotations et produits de tarification 0.00 €
Dotations et produilts de tarificetion,, 0,00 €

74 - Subventions d'exploitation B4 500,00 €
Etat : préciser le(s) ministére{s) scllicité(s). directions cu
sarvices déponcentrés sollicités, 33 500,00 €
08-ETAT-PCLITIQUE-VILLE 332 500.00 €

Etat : préciser le(s) ministére{s) scllicité(s). directions cu

sarvices déconcentrés sollicités 30 000,00 €
08-SANTE {DT-ARS) 30 000.00 €
Conseil-s Régional{aux) . DO0€
Conseil-s Départemantsl (aux), . 000 €
Communautés de communes cu d'sgglomérations,
11 CO0.CO €
08-CA DE SOPHLA ANTIFOLIS 11 000,00 €
Commune(s),,.............c.ccccvnens,... OWODE
Crganismes soclawx {CAF, ete deétailler). . 0.00E

Fonds eurcpéens (FSE, FEDER, etc.) 0,00€
L'sgence de services et de paiement (emplois sidés)_
0,00€

Aides privées (fondstion) . 000&
Aufres établissements publies ., . 20 CO0.CO €
CPAM:

75 - Autres produits de gestion courante 0,00 €

7868.Cotisstions________ ... 0O00E
758.Dons manuels - Mécenat 0,00
780.Autres produits de gestion courante | C.COE
78 - Produits financiers 0,00 €
Produits financiers,___ 000 €
77 - Froduits exceptionnels 0,00 €
Produils exceptionnels .. ... ... 0,00 €

78 - Reprises sur amortissements et provisions 0,00 €

789 - Report de ressources affectées et non utilisées
sur des exercices antérieurs 0,00 €

In=sufiisance prévisicnnelle (déficit) 0,00 €

87 - Contributions volontaires en nature 0,00 €

Dotation aux smortissements | 4 274,00 [ 870-Berevolat . 0,00 €
Dotation historique+ dotstion pour Investissemants 871 - Prestalicns en nature, ... 0,00 €
{changement des tables d= réunions dangersuses): 747 875 - Dons en nature, 0,00
Dotatien pour risques et cherges : frais d'avoost powr
prud’homme Mme CHARED et indemnités & verser; I000E (&
répariir sur deux ans),

CQuote-part indemnité départ & Ia retraite d'un technicien: 517<
89 - Impdt sur les bénéfices (IS) ;| Participation des salariés
D.OOE

Impdt sur les bénéficas (IS) ; Participation des salariés__
0.COE
Charges indirectes 0,00 €

Charges fixes de fonotionnement ___ 0,00 €

Frais financiers_________ .. __ = DO0O0E

Auires charges indirectes . 0.00€E

Exédent prévisionne! {bénafica) 0.00 €
85 - Emplois des confributions volontasires en naturs 0,00 €

880 - Secours en nature . 000 €

B81 ~ Mise & disposition gratuite de biens et services
0.COE

B82 - Presialions_________ . ... __ . 000 &

B84 - Parsonnel bénéwole . 0.00€
Total des Charges 99 484,00 € | Total des ressources 99 484,00 €

2 Nz pas indiguear les centimes d’euros.

® L'attertion du demandeur est appelée sur k2 fait que les indieaticns sur les financements derrandés auprés d'autres finanesurs putlics valent déclzration sur
I'honneur et tiennent lizu de justficatils

T Voir explications et conditions d'wtiisation dans la notice
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iDE - Deliberations E

Thématique "Santé" - Attribution de subventions aux
associations pour 2020

E7.5 - Subventions i

EVINCENT Laurence l

[Mpavtvi]

on préfecture

[03/08/2020]

1 006-240600585-20200730-BC_2020_086-DE

i'Th.ﬁfA(@mat\'que "Séﬁﬁﬁfﬁx@" - Attribution de subventions aux associations pour 2020
[2/08/2019]
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